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ШТАТНОЕ 

РАСПИСАНИЕ И 

ОТЧЕТНЫЕ ДАННЫЕ

Штатное расписание и 
отчетные данные 
Штатное расписание – это 
нормативный документ медицинской 
организации , определяющий 
структуру, штатный состав и 
численность необходимых 
сотрудников в зависимости от 
занимаемой должности.

Наименование штатных должностей 
медицинского персонала должно 
соответствовать Номенклатуре 
должностей медицинских и 
фармацевтических работников

Необходимо предоставить 
актуальное действующее штатное 
расписание на 31.12.2023 г 
подписанное и утвержденное 
главным врачом.

Данные ф.30 должны соответствовать 
Федеральным регистрам 
ФРМО/ФРМР и своевременно 
вноситься движение структурных 
подразделений и кадров.



• В форму 30  включаются сведения о должностях вне зависимости от источника финансирования 
(ОМС, бюджет, платные).

• Сведения о должностях могут показываться как целыми, так и дробными числами (0,75, 0,5, 0,25 
должности)

• В занятые ставки проставляем занятость основных работников и по совместительству. 

Совмещение в виде дополнительных ставок(должностей) в число занятых должностей не 
указывается. 

• При заполнении таблицы 1100 формы следует помнить, что должности, занятые временно 
отсутствующими на конец года работниками (например отпуск, командировка, болезнь, 
декретный отпуск, мобилизация), показывают, как занятые. Если эти должности временно 
замещены другими лицами, их вторично, как занятые не показывают. Поэтому, число занятых 
должностей в целом по организации, показанное в графах 4,6 и 8 не может превышать числа 
штатных должностей (графы 3,5 и 7)



• В графах 9-17  показываем основных работников (то есть тех, которые имеют трудовые книжки в 
данной организации), включая лиц, находящихся в декретном отпуске и/или длительной 
командировке, а также лиц, призванных в рамках мобилизации. Внешних и внутренних 
совместителей в данные графы не включаем. 

• В графах 9-16 показывать, включая лиц, находящихся в декретном отпуске и /или длительной 
командировки и мобилизации.

• Имеющие квалификационные категории по нескольким специальностям, показываются в отчете 1 
раз-по основной должности.

• Графа 15 заполняется на основании сертификатов специалиста установленного образца. 
Медицинские и фармацевтические работники, имеющие сертификаты по нескольким 
специальностям, показываются в  отчете 1 раз – по основной должности. Сертификаты с истекшим 
сроком действия не учитываются. 

• Графа 16 заполняется на основании свидетельства об аккредитации по основной занимаемой 
должности. Обращаю внимание, аккредитация может проставляться по графам всех 
специальностей, кроме того где есть закрещивание.

ОТСУТСТВИЕ СЕРТИФИКАТА ИЛИ СВИДЕТЕЛЬСТВА ОБ 

АККРЕДИТАЦИИ ПОЯСНИТЬ В ПОЯСНИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСКЕ

ПО ВСЕМ СТРОКАМ!!!



Новые должности:

• Стр.21 Врач кибернетики

• Стр.85 Врач выездной бригады 
скорой медицинской помощи

• Стр. 134 Нейропсихологи

• Стр.135 Специалисты по 
физической реабилитации 
(кинезиоспециалисты)

• Стр. 142 Специалисты по 
эргореабилитации
(эргоспециалисты)

• Стр.190 Медсестра(медбрат) по 
паллиативной медицинской 
помощи

• Стр.197 Медсестра(медбрат)-
специалисты по оказанию 
медицинской помощи 
обучающимися

• Стр.241 Специалисты в области 
слухопротезирования

Приказ Минздрава России от 02.05.2023 № 205н «Об утверждении Номенклатуры 

должностей медицинских работников и фармацевтических работников» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2023 № 73664)

Укрупненные группы должностей:

1. Врачи

2. Специалисты с высшим немедицинским 
образованием

3. Специалисты со средним медицинским 
образованием

4. Специалисты со средним 
профессиональным немедицинским 
образованием

Врач выездной бригады скорой 

медицинской помощи

Высшее образование-специалитет

по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Педиатрия» 

(полученное после 1 сентября 2023 

г для замещения должности врач 

выездной бригады скорой 

медицинской помощи)



При заполнении строк:

23 – клинические микологи;

27 – лабораторные микологи;

43 – офтальмологи-протезисты;

48 – педиатры городские (районные);

72 – психиатры подростковые;

97-сурдологи-протезисты;

101 – терапевты подростковые.

Руководствоваться, что должности 

сохраняются для лиц, принятых на 

должность до 1 сентября 2023 года.

При заполнении строки 233 –

лаборанты.

Руководствоваться, что 

должность сохраняется для  

лиц, принятых на должность 

до 1 октября 1999 года.

При увеличении штатных должностей и 

физических лиц с итогами предыдущего года  

предоставить пояснительную записку

ВРЕМЕННО СОХРАНЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ



ВРАЧИ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ И 
КЛИНИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКИ

Стр.84 Врач скорой медицинской 

помощи (включая старших врачей)

Стр.85 Врач выездной бригады скорой 

медицинской помощи

Стр.22 Врач клинической 

лабораторной диагностики

Стр.84 Ничего не поменялось. Руководствоваться 

квалификационными требованиями к 

занимаемой должности.

Стр.85, как говорилось выше, вводится в 

медицинской организации для специалистов, 

окончивших СПЕЦИАЛИТЕТ.

Внимание! Заполнение граф по 

квалификационным категориям, наличие 

сертификата и свидетельства об аккредитации.

Высшее образование –специалитет по 

одной из специальностей: «Лечебное дело», 

«Медико-профилактическое дело», 

«Медицинская биофизика», «Медицинская 

биохимия», «Медицинская кибернетика», 

«Педиатрия», «Стоматология»

или высшее образование – специалитет по 

специальности «Фармация» (полученное до 31 

декабря 2010 года)

Подготовка в интернатуре/ординатуре или 

профессиональная переподготовка по 

специальности «Клиническая лабораторная 

диагностика»



ВРАЧИ ЗДРАВПУНКТОВ

Здравпункт-медицинский пункт, организованный на 
предприятии или в учреждении (организации) для оказания 
доврачебной и врачебной медицинской помощи в случаях 
травм, внезапных заболеваний, профессиональных 
отравлений, а также для организации мероприятий по 
профилактике производственного травматизма, общей и 
профессиональной заболеваемости, оздоровлению 
условий труда и быта работников.

Т.1001 Кабинеты, отделения, подразделения

Стр.20 Здравпункты врачебные

Т.1100 Штаты медицинской организации 

Стр. 9 Врачи здравпунктов

Т. 2100 Работа врачей медицинской 

организации в амбулаторных условиях 

Стр.9 Врачи здравпунктов

Пример

0

3,00

0

Ошибка



СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ (РУКОВОДИТЕЛИ)

Стр. 4-123 Врачи -специалисты Заведующий (начальник) структурного 

подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда, и др.), 

медицинской организации-врач специалист

Стр.155 Руководители Главная медицинская сестра (главный

медицинский брат), главная акушерка (главный 

акушер)

Заместитель главного врача (с сестринским 

образованием, например заместитель главного 

врача по управлению сестринским персоналом)

Стр.156 Акушерки (включая старших) Заведующий ФАП-акушер

Стр. 158 Заведующие Заведующий молочной кухни

Заведующий производством учреждения 

(отдела, лаборатории, зубопротезирования)

и другие в соответствии с Номенклатурой

Стр. 212 Фельдшер Заведующие ФАП-фельдшер, заведующие 

здравпунктом-фельдшер, заведующие 

кабинетом медицинской профилактики-

фельдшер

Стр.174 Медицинские сестры (братья) 

Стр. 198 Прочие должности медицинских сестер 

(братьев)

Заведующие ФАП –медицинская сестра, 

заведующий здравпунктом-медицинская

сестра, заведующие кабинетом медицинской 

профилактики-медицинская сестра

Стр. 191 Старшие Указываются лица, занимающие должность:

старшая медицинская сестра

Старший фельдшер, старшая акушерка и т.д. 

показываются по соответствующим строкам: 

фельдшер, акушерка и т.д.

Предоставить расшифровку 

стр. 158 Заведующие



МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Должности и физические лица в отделениях организации медицинской помощи 
несовершеннолетним 

№ 
строки

штатных, 
ед

занятых, 
ед

физичес
ких лиц, 

чел

1 2 3 4 5

Врачи (из табл. 1100, стр. 1) 1

из них: в сельской местности (из табл. 1100, стр. 2) 1.1

по гигиене детей и подростков (из табл. 
1100, стр. 51)

1.2

Средний медицинский персонал (из табл. 1100, стр. 
151)

2

из них в сельской местности (из табл. 1100, стр. 
152)

2.1

Прочие 3

специалисты по оказанию 

медицинской помощи 

обучающимся

197

БЫЛО:

Медицинская сестра
отделения организации медицинской 
помощи несовершеннолетним в 
образовательных организациях

СТАЛО:

Медицинская сестра - специалист по оказанию 
медицинской помощи обучающимся

При не переводе специалистов на новую 

должность предоставить пояснительную 

записку



РУКОВОДИТЕЛИ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И 
ПРОВИЗОРЫ

Стр.143 Провизоры

Стр.144-147 по специальности

Стр. 148-150 по должности

Провизоры - всего 143

из них по специальностям:

144управление

и экономика фармации

фармацевтическая технология 145

фармацевтическая 

146химия и 

фармакогнозия 

фармация 147

из них по должностям:
148

провизоры

провизоры - аналитики 149

провизоры - технологи 150

Разница стр.143 и 148-150 на 

руководителей с высшим 

фармацевтическим 

образованием

сумма стр.144-147 

равна стр.143

сумма стр.148-150 

равна или меньше 

стр.143



В строке 7 указываются участки по состоянию на конец 

отчетного года и созданные по причине не 

укомплектованности либо, недостаточной 

укомплектованности медицинской организации, 

оказывающей первичную врачебную медико-санитарную 

помощь, или ее подразделений медицинскими 

работниками из числа врачей-терапевтов, врачей 

терапевтов-участковых, врачей педиатров, врачей 

педиатров-участковых, врач общей практики (семейных 

врачей), а также в случае их временного отсутствия и 

возложения на фельдшера отдельных врачебных функций.

Сверяются со штатами т.1100 стр.35,47,99: 

количество штатных единиц должны

соответствовать количеству участков

УЧАСТКИ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


