
Меры дополнительной социальной поддержки медицинским 

работникам в ГБУ РО ОККД 

 

1. В соответствии с постановлением Правительства Рязанской области 

от 9 марта 2022 г. № 67 «Об установлении дополнительных мер социальной 

поддержки медицинским работникам медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам Рязанской области» (с 

изменениями и дополнениями от  22.08.2023) в Государственном 

бюджетном учреждении Рязанской области «Областной клинический 

кардиологический диспансер» (ГБУ РО ОККД)  меры дополнительной 

социальной поддержки медицинским работникам предоставляются в виде 

единовременной денежной выплаты в размере 100 000 (ста тысяч) рублей 

врачам и 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей средним медицинским 

работникам за каждый полный отработанный год в течение 5 (пяти) лет со 

дня заключения трудового с учетом времени отдыха, 

предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской 

Федерации. При этом в вышеуказанный год включается отпуск без 

сохранения заработной платы, предоставляемый в соответствии со статьей 

128 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительностью не 

более 14 календарных дней, а также период временной нетрудоспособности 

работника. Общий размер выплаты за весь период составляет 500 000 

(пятьсот тысяч) рублей врачам и 250 000 (двести пятьдесят тысяч) рублей 

средним медицинским работникам исходя из следующих условий: 

   медицинские работники впервые приняты на работу в ГБУ РО 

ОККД, в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2025 года 

включительно на должности, основным местом работы которых 

являются подразделения, оказывающие амбулаторно-

поликлиническую помощь; 

   медицинские работники, впервые заключившие трудовой договор, на 

условиях полного рабочего времени, полную ставку; 

   медицинские работники впервые заключили договор о 

предоставлении дополнительной меры социальной поддержки; 

Перечень должностей медицинских работников, на которые 

распространяются вышеуказанные меры дополнительной социальной 

поддержки:  

 

1. Врач-терапевт участковый 

2. Врач-педиатр участковый 

3. Врач общей практики (семейный врач) 

4. Врач-невролог 

5. Врач-оториноларинголог 

6. Врач-офтальмолог 

7. Врач-фтизиатр 

8. Врач-онколог 
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9. Врач-психиатр 

10. Врач-инфекционист 

11. Врач-рентгенолог 

12. Врач-уролог 

13. Врач-эндоскопист 

14. Врач скорой медицинской помощи 

15. Фельдшер скорой медицинской помощи 

16. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 

17. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - акушер 

18. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 

19. Заведующий фельдшерским здравпунктом - фельдшер 

20. Фельдшер 

21. Медицинская сестра 

22. Акушер (акушерка) 

23. Медицинская сестра участковая 

24. Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача) 

25. Медицинская сестра процедурной 

26. Медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и 

передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи 

27. Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их 

выездным бригадам скорой медицинской помощи 

28. Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 

29. Лаборант 

30. Рентгенолаборант 

 

ВАЖНО: Время нахождения в отпуске по уходу за ребёнком и службы 

в рядах вооруженных сил в пятилетний срок работы не входит. 

 

2. В соответствии с законом Рязанской области от 14.09.2006                               

№111-ОЗ «О служебных жилых помещениях в государственном жилищном 

фонде Рязанской области» по согласованию с министерством 

здравоохранения Рязанской области медицинским работникам 

предоставляется служебные жилые помещения, находящиеся в 

государственном жилищном фонде Рязанской области по договорам 

социального найма.  

 

 

Контактный телефон: +7 (4912) 76-89-08 (отдел кадров). 
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